行動後學習機制After Action Review (AAR)表格
	題目
	內容

	1. 是次活動成功嗎？ 為何？
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	0. 與上次/同類型活動有何不同？
	

	0. 三個主要成就/值得繼續保持的地方
	

	0. 三個下次再做時要注意或改善的地方
	

	0. 有否預期以外的事情？
	

	0. 有誰需要特別讚賞/感謝？
	

	0. 有什麼需要跟進的事項?
· 短期行動: 可以被快速採行、並可立即產生效益的行動;
· 中期行動: 影響系統、政策、以及組織的行動;
· 長期行動: 與基本策略、目標、及價值觀有關的行動
	



